Под новый 2017 год объявили конкурс и так как на дворе кризис, нечего умного, кроме как пойти работать госслужбу в голову не пришло.

Исторически сложилось, что человек, поступая на государственную службу, надеется приобрести либо повысить свой социальный статус, на социальную защиту государства (в отличие коммерческих структур), обеспечение нормированным рабочим днем, стабильную заработную плату, решение со временем жилищных проблем.

Итак, сдал документы и стал ждать. Ждал, ждал, ждал, прошло 2 месяца и наконец, пришло письмо счастья, в котором меня приглашали пройти собеседование еще недельки через 2. В письме указывался перечень федеральных законов и постановлений. В дополнении к конкурсу заранее необходимо написать тестирование.

В общем, пришел на тестирование. Вопросы – жесть, все вывернуто с ног на голову сразу и не ответишь, нужно думать, а еще лучше зубрить. 40 минут – 40 вопросов. Написал. Осталось пройти устный экзамен. Вот где действительно жесть жестокая. Время на подготовку нет, садишься, тебе дают 3 вопроса на листочке и ты на них сразу отвечаешь. Вопросы лучше знать заранее, но если ты не свой человек, ты их узнаешь только на конкурсе. Не прошел я конкурс на гордое звание – чиновник.

Известно, что нужному человеку вопросы передаются до конкурса, он по ним готовиться, учит и естественно побеждает.

Поступление на госслужбу осуществляется по конкурсу и решение принимается коллегиально. Комиссия предупреждена, выигрывает всегда свой человек. Так что с улицы можно даже не соваться.

В Министерстве было еще интереснее. Когда на одну должность было сразу 2 претендента и оба имели вопросы с ответами. Вот наверное, проигравшая сторона была разочарована. Связей то не хватило!

А вы говорите - борьба с коррупционными проявлениями!
