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ЖАЛОБА

           Я, Игнатенко Евгений Геннадьевич, с июля 2016 г. по август 2016 г. осуществлял свою трудовую деятельность в ООО «Профиль», расположенного по адресу: г. Москва, ул. Сибирский проезд, д. 2, стр. 9, офис 30 (далее по тексту - Работодатель) в должности начальника участка. Согласно трудового договора, мне установлена заработная плата в размере 70 000 рублей.
	За период осуществления деятельности, я отработал 300 часов, в соответствии с этим, мне обязаны были оплатить 100 000 (сто тысяч) рублей. 
	Хочу отметить, что за время осуществления трудовой деятельности каких-либо замечаний со стороны Работодателя я не имел, к дисциплинарной ответственности за нарушение трудового законодательства не привлекался.
	В июле 2016 г. я был уволен по собственному желанию. Однако Работодатель  так и не выплатил задолженность по заработной плате в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
Считаю, что действия Работодателя по невыплате мне заработной платы нарушающими мои трудовые права по следующим основаниям.
	Согласно абз. 1 ст. 2 ТК РФ, исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признается обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности
	Так, в соответствии со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены указанным Кодексом, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
	Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
	Согласно абз. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Согласно ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
 Задолженность по выплате заработной платы составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.
В соответствии со ст. 142 ТК РФ работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
	В соответствии со ст. 232 ТК РФ сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
За оказанием юридической помощи в составлении правовых документов я был вынужден обратиться в ООО «Центр Правовой Поддержки», заплатив в его кассу 25000 рублей, которые являются моими расходами на восстановление нарушенных прав и подлежат возмещению Работодателем.
В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
Незаконными действиями Работодателя по невыплате заработной платы мне был причинен моральный вред, компенсацию которого я оцениваю в размере 150000 рублей. Мои нравственные страдания выражаются в переживаниях по поводу невыплаты заработной платы, из-за чего я не могу достойно содержать свою семью, не могу планировать семейный бюджет. Кроме того, я вынужден затратить своё время и деньги на отстаивание моих законных прав.
	В соответствии со ст. 362 ТК РФ руководители и иные должностные лица организаций, а также работодатели - физические лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами
	Пункт 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» гласит, учитывая, что Кодекс не содержит каких-либо ограничений для компенсации морального вреда и в иных случаях нарушения трудовых прав работников, суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части первой) и 237 Кодекса вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав (например, при задержке выплаты заработной платы).
	Согласно ст. 15 Гражданского Кодекса РФ лицо, право которого нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ему убытков, если законом или договором не предусмотрено возмещение убытков в меньшем размере.
	Под убытками понимаются расходы, которые лицо, чьё право нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода).
	К числу незапрещённых законом способов относится обращение работника, трудовые права и свободы которого нарушены, в орган, осуществляющий государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Направленная претензия работодателю положительного результата не дала, тем самым, считаю обращение в органы прокуратуры одним из наиболее эффективных мер, направленных на восстановление нарушенных прав.
	В соответствии со статьей 27 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» № 2202-1 от 17.01.1992 при осуществлении возложенных на него функций прокурор:
	рассматривает и проверяет заявления, жалобы и иные сообщения о нарушении прав и свобод человека и гражданина;
	разъясняет пострадавшим порядок защиты их прав и свобод;
	принимает меры по предупреждению и пресечению нарушений прав и свобод человека и гражданина, привлечению к ответственности лиц, нарушивших закон, и возмещению причиненного ущерба.
	На основании статьи 10 указанного Федерального закона в органах прокуратуры в соответствии с их полномочиями разрешаются заявления, жалобы и иные обращения, содержащие сведения о нарушении законов. Решение, принятое прокурором, не препятствует обращению лица за защитой своих прав в суд. Решение по жалобе на приговор, решение, определение и постановление суда может быть обжаловано только вышестоящему прокурору.ООО "СК Профильаботной плате в размере в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
1. Выплатить мне денежную сумму в размере 150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей в счет компенсации причиненного морального вреда.
2. Выплатить мне денежную сумму в размере 25000 (двадцать пять тысяч) рублей, в счет компенсации юридических расходов.
		
Приложение:
Копия договора и чека ООО «Центр Правовой Поддержки»

«__»____________ 2016 года    				___________ Е.Г. Игнатенко


