                                           Я проработал в ПАО « Пермский завод «Машиностроитель»,  ныне входящее в корпорацию Тактические Ракетные Вооружения, почти 7 лет в должности цехового инженера-технолога. Руководство предприятия позиционирует свой завод чуть ли ни как флагман машиностроения и ВПК, с самым молодым средним возрастом работающих, работающим строго в рамках трудового кодекса , с белой приличной зарплатой , социальными гарантиями и прочими радостями. Реалии далеки от этой картинки. 
1. Потогонная система и анархия производства. Отношение к специалистам , как малоценному быстро-расходному   материалу. Человек должен работать за себя и за того парня, дополнительно выполняя поручения , не относящиеся к его работе . Между подразделениями грызня, любимые игры «найди крайнего» и «я за тебя свою работу делать не буду». В подразделениях постоянный некомплект из-за низких зарплат и отсутствия элементарной подготовки новых кадров. За годы моей работы только из тех.бюро ушло 18 человек, при штате в 9 человек. Причём , только трое из уволившихся ушли на пенсию.  Нагрузка на работника может возрастать кратно, например, лично у меня с 3 до 18 изделий , на зарплате это не отражается ни как.  Всё это начальство не волнует . Плохо работает формулярное бюро- отправить им на помощь технологов, не хватает мастеров - снарядить им в помощь инженеров ПРБ, БТК не понимает, что происходит – помочь всем миром и тд и тп. То , что люди свою работу не успевают делать и грызутся между собой в расчёт не берётся. Старыми кадрами никто не дорожит, отработал начальник участка 35 лет на одном месте, тянул всю работу, ещё и плюнули в след, не заплатив положенное выходное пособие. При таком раскладе учить молодые кадры и передавать свой опыт никто ни кому не собирается.   Штаты управленцев раздуты невероятно . Помимо нехилого числа инженеров ПДО есть дублирующая структура в виде службы директора по производству. Где во времена СССР работал один человек , там числятся семеро. Как следствие, движение узлов и деталей  отследить не возможно, всё вываливается в цех внезапно и не зависимо друг от друга. При постоянном дефиците мастеров и технологов , целая куча замов , директоров по тому и по сему , ГИПов , которых в цехах не только не видели , но даже о них не слышали. Попытка  сосчитать численность чудо руководителей по каждой линии  ни когда не приводила к успеху. На втором десятке обязательно происходил сбой. Отдельная каста всякие помощники и советники, тупо получающие вторую пенсию за просиживание штанов. Понятно , что при таком раскладе выполнение гособоронзаказа постоянно срывается , а цена изделий растёт. 
2. Кидалово, кумовство, развал, тупость и хамство. Причины, для того , что бы проститься с премией на заводе многообразны и удивительны . Перерасход денежных средств цехом – это когда всю неделю слесаря по вине раздолбаев начальников ждали один болт, а потом шли работать в выходные за двойную оплату. Которую им обеспечивают депримированием специалистов, не имеющих к этой беде ни какого отношения. Перерасход тепла и электричества. Без комментариев. Плохая реализация продукции. То же комментировать нечего, кроме разве что списка этой самой продукции, с которым можно ознакомиться на сайте корпорации ТРВ, и реализации которой стоит, по мнению руководства завода, поспособствовать мастерам и технологам. Другие основания для депремирования аналогичны перечисленным выше. Сверхурочку могут платить, а могут и нет. Чаще второе. По вредности точно так же. Доплату за допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, выплачивают с нарушением закона, а чаше не платят совсем. За работу за  совмещение платят по желанию начальника цеха. Которое у него возникает не часто. Рассчитывать на продвижение по службе не приходится, если не состоишь в родственных или половых связях с начальством, либо не являешься призёром олимпийских игр по ануслизингу. Карьера детишек различных директоров и замов стремительна, а должности хлебные. Молодые специалисты приходят , что бы получить хотя бы 3 летний стаж, что бы потом найти место по приличнее. Либо получить высшее образование за счёт завода. Что по нынешним временам довольно редкая услуга. Но даже подобное не спасает от желания немедленно покинуть  предприятия, после ознакомления со всеми его реалиями. Что и происходит. Текучка мастеров , технологов, конструкторов адская. Средняя зарплата специалистов в 37000руб в месяц , существует лишь в воображении руководства. Слегка за 20000 и ладно. Если премию начислят. Большая часть оборудования жуткий хлам времён развитого социализма. Новые станки и инструмент закупаются , как исключение,  погоды они не делают. Так как если детали изготовлять на современном пятикоординатном обрабатывающем центре , а оснастку на аналоге ДиП ( догнать и перегнать) , то ДиП по итогу побеждает, ибо на кривой оснастке можно собрать только кривое изделие. Где оседают сотни миллионов  рублей, выделяемых на развитие ВПК, большой секрет. Но точно не в цехах. Военная приёмка это отдельная песня . Достойных офицеров там практически не осталось , тон задают дремучие людишки с замашками унтера Пришибеева . Вольнонаёмные им под стать. Создаётся впечатление, что МО РФ вообще не ставит задачу получения качественно изготовленных изделий в срок. Работники приёмки порождают совершенно ненужный документооборот , требуют кучу документов на каждый чих. При этом в цеха их загнать трудно, а в мат.части они по большей части не разбираются. Очередь в кабинеты работников ВП напоминает очереди времён антиалкогольной компании в винные магазины. В которых можно простоять ни одну смену и получить нагоняй за «нерешённую проблему». Пробившись к заветному столу можно услышать  истории про то, что « я твой хозяин, почему ты мне перечишь» , либо « рожа у тебя еврейская, а евреи Русь погубили».   В свободное от приёмов просителей время, господа развлекаются: ищут грамматические ошибки в техпроцессах пятнадцатилетней давности, пишут отклонения от приёмки на основании того, что упаковочный шпагат был отрезан не теми ножницами и на комнатные растения, растущие в цехе, выпала пыль. Короче, крепят обороноспособность России, как только могут. Руководство завода подобная ситуация с ВП абсолютно не волнует, ибо для решения вопросов «слуги есть». Делай что хочешь, лишь бы проблема была решена и помни, что «заказчик всегда прав». Творческая работа с бюджетными средствами, многочисленные нарушения ТК РФ, срывы сроков выполнения заказов, всё сходит руководству завода с рук. Что скорее всего связано с тесным сотрудничеством с проверяющими органами и судами, где очевидные нарушения закона перестают быть таковыми, а суммы уворованного у вас резко сокращаются до величины морального удовлетворения.
