Кому: Генеральному директору ООО "МС КОМПАНИ"
Орловой П.С.
Адрес: г.Москва, ул.Павловская, д.27
От:.,
проживающего по адресу:
ПРЕТЕНЗИЯ
   Я,, работаю таинственным покупателем в компании «МС КОМПАНИ» с марта 2014 г. В июле и августе 2015 года я выполнил ряд проверок АЗС и АЗК компаний «ТНК», «BP», «Роснефть» по заданию менеджера проектов Королевой Дарьи. Условия были прописаны в «актуальной заявке», присланной мне на электронную почту ей же. В июле мною было выполнено 19 проверок, в августе – 13 проверок. Все анкеты были отправлены вовремя в соответствии с заданием в «актуальной заявке».
  При этом трудовой договор со мной не заключался, однако были обговорены условия работы. Напоминаю, что в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
  Королева Дарья обговаривала со мной в электронной переписке, что оплата чеков покупок на АЗС и АЗК будет проходить через месяц, а оплата самих проверок через 3 месяца. Условия заключались в следующем: заработная плата в размере 400 рублей за одну проверку.
 Таким образом общая сумма долга компании «МС-КОМПАНИ» передо мной составила:
19*400+13*400=12800 рублей.
  Несмотря на все обещания Дарьи Королевой, из этой суммы мне не было выплачено ни копейки до сих пор (28 января 2016г.). Много раз она обещала выплатить долг «в следующем месяце», мои многочисленные письма на электронную почту остались без ответа, много раз секретарь «МС-Компани» обещал, что она перезвонит или ответит по электронной почте, однако, ничего этого сделано не было.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ часть 1 и 2, уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат,  уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и неуплату или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ, и административную ответственность по ст.122 НК РФ.
  Я предлагаю решить данную ситуацию мирным путем и выплатить мне мою заработную плату (12800 руб.) в десятидневный срок. В случае, если заработная плата мне переведена не будет, я буду вынужден обратиться в соответствующие инстанции, что в результате может привести к нежелательным последствиям для организации, т.к. работодатель не оформил трудовые отношения должным образом, занизил налогооблагаемую базу по заработной плате и базу для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. Кроме того, в действиях менеджеров и руководства отчетливо прослеживается мошеннический умысел.
Также в случае невыплаты мне моей заработной платы оставляю за собой право сообщить заказчикам «МС КОМПАНИ» о мошенническом способе ведения бизнеса этим ООО и руководством компании в частности.
  В своем распоряжении я имею достаточно письменных подтверждений моей работы в ООО «МС КОМПАНИ», подтверждение звонков, электронной переписки, аудио-, видео,- фотоматериалы.
 Ввиду вышеперечисленного,  
ТРЕБУЮ:
1. В десятидневный срок выплатить мне заработную плату за июль-август 2015г. в размере 12800 (двенадцать тысяч восемьсот) руб.;
2. Незамедлительно уведомить о решениях, принятых в отношении вышеизложенного требования.
В случае невыполнения вышеуказанных требований или уклонения от их выполнения в установленные законом сроки, мной в судебном порядке будут заявлены требования о возмещении всех причиненных убытков, неустойки по ст. 395 ГК РФ, о взыскании компенсации морального вреда. Также будут поданы: жалоба в Трудовую инспекцию города Москвы, Федеральную налоговую службу и заявление в Прокуратуру.
 
28 января 2016 г.                                                                                     

