[bookmark: _GoBack]Работал в организации ООО «КГ Ермак» осенью 2015 года. По ТК РФ за это время оформлен не был, договоров не подписывал и на руки никаких документов не получал. При попытке расторжения данных трудовых отношений и получения расчета - получил отказ, мотивируемый тем что причитающиеся мне денежные средства будут удержаны в счет некого «разгонного курса» или обучения. Свои рабочие обязанности выполнял полностью, добросовестно и без претензий. Обучения, тем более платного не проходил и не подписывал документов на его прохождение, бизнес тренер компании – Виктория весь период моей работы находилась на больничном. Единственные мероприятия информационного характера на которых я присутствовал– 3 дня групповых собеседований с рассказом о компании и продаваемом продукте, после которых заинтересованные кандидаты проходили индивидуальное собеседование с одним из руководителей отделов. Работодатель ссылается, что одно посещение этих групповых собеседований подтверждает, что я должен организации 7 тыс. рублей как за проведенный платный курс обучения. Руководитель местного филиала конторы редкостное хамло прямым текстом озвучил что никаких денег я не получу и даже надеяться не стоит. В организации активно практикуется мошенническая схема оформления сотрудников по так называемым «ученическим договорам» в которых прописан штраф по усмотрению этих мошенников, при любом шаге в сторону даже увольнении. В фирме царит не рабочая атмосфера, рабочие места плохо оборудованы (все компьютеры сильно устаревшие, периферия едва работает). Компания является дистрибьютором справочной системы Главбух, причем одним из худших. Результаты отделов ужасные, контора полностью прогнулась под конкурентов и сосредоточена на мошенничестве.

