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                                                                                                        В Государственную инспекцию труда  г. Москва
                                                                                                        от Гусева С.Н.
                                                                                                         проживающего: 141544,Московская обл.,                                                   
                                                                                                          Солнечногорский р-он, Брёхово, мкр. Школьный  д.14 кв.174           
                                                                                                          Тел: 89264062840
          
                                               ЖАЛОБА

       На основании трудового договора № 6 от 23.01.2015г., заключенного между мною, Гусевым С.Н., и Обществом с ограниченной ответственностью «УК «ИРГ», в лице ген. директора Волконицкого А.В., расположеного: 121471,г.Москва,ул. Рябиновая, д.26, стр.1, я был принят на работу на должность начальника участка с окладом 28 000 руб. при пятидневной рабочей недели продолжительностью 40 часов(прилож. №1).
      10.03.2015г. я был командирован на строительный объект в г. Троицк где был установлен график работ 6 дней в неделю с 8 до 19 часов с окладом 100 000 руб.  (по устному соглашению с Волконицким).Фактически пришлось работать по11-14 часов в выходные и праздничные дни, а во время бетонирования до 23.00 -2.00 часов ( что могут подтвердить путевые листы работы техники и время убытия миксеров с объекта, а также табель фактического учёта рабочего времени который вёл я, как ответственный руководитель по приказу). В офисе составлен табель в котором указали 8 часовой рабочий день с двумя выходными, причём часть сотрудников не оформили в соответствии с ТК РФ. Мне пришлось снять квартиру в г. Троицк (20 000 руб.) использовать личный телефон, автомобиль до 3.04.2015г.( был предоставлен компанией) и постоянно тратить личные средства на хоз. нужды для нормальной работы производства ( предоставил отчётные документы на 9 500 руб.), что мне не компенсировали.
    За период работы с 23.01.2015г. по 14.05.2015г. претензий по исполнению мною обязанностей со стороны администрации не было. Ген. директор  Волконицкий А.В. постоянно переносил выплату заработной платы всем сотрудникам объекта более 2 месяцев (март, апрель, май) с 23.01.2015г. по 14.05.2015г. мне было выплачено 48 000 руб.( см. выписка по счёту прилож. №2).Зарплата переводилась на карточку «ВТБ 24» без предоставления расчётных листов и пояснения её составных частей.
        Не завершив подготовительный период строительства согласно проекта( устройство временной дороги, оборудование городка, мойки) Волконицкий  дал указание приступить к строительно-монтажным работам, ссылаясь на отсутствие материальных средств в ООО «УК  «ИРГ», в результате за указанные нарушения инспектором архитектурного надзора г. Москва на меня, был наложен штраф 20000 руб., как на ответственное лицо. Компенсировать его администрация отказалась. 
      Мои указания на грубые нарушения трудовых прав (п. 2.2.1; 2.2.2; 2.2.4; 3.3; 4.2; 4.4; 7.3.трудового договора №6 от 23.01.2015г.) Волконицкий  игнорировал ссылаясь на отсутствие оплаты заказчиком.
    	Руководствуясь ст. 142; 352 ТК РФ я предупредил руководство о приостановке работы с 14.05.2015г. до выплаты заработной платы за март; апрель; май. Не желая выплачивать заработную плату администрация ООО «УК «ИРГ» 15.05.2015г. разместила вакансию на мою должность на «Хедхантере» (прил. №3).На телефонные звонки ген. директор Волконицкий не отвечал.  Инспектор отдела кадров Пахомова Н., которой я отдал трудовую пояснила, что не знает где моя трудовая книжка и  была вынуждена уволиться из компании по причине многочисленных нарушений ТК РФ руководством по отношению к сотрудникам (например на моём объекте не были оформлены: прораб Агеев В.И., геодезист Коростиков В.В., бригадир Сатаров Д.П., разнорабочие Сатаров Б.П., Сатаров Ш.С., Назиров И.Б., Вохидов М.Х.) причём Агееву  переводили часть зарплаты на карту «ВТБ 24» без соответствующих записей в трудовую книжку. В последствии все они были уволены без положенных выплат зарплаты, что готовы подтвердить.   
Вместо надлежащего исполнения своих обязательств по своевременной выплате заработной платы администрация решила пойти на более грубое нарушение ТК РФ ( незаконно уволить меня за несовершённые прогулы без выплаты задолженности по зарплате за два с половиной месяца) для чего направила 19.05.2015г. уведомление (прил. №4) по адресу моей прописки (по которому я не проживаю более 17 лет) имея адрес моего фактического проживания в Москве и телефон, не указав в нём готовность выплатить мне задолженность по заработной плате. Данное уведомление было получено мною 27.05.2015г.(прилож.№5). 1.06.2015г. я направил с уведомлением( прил. №6) в ООО «УК «ИРГ» письменное объяснение  ( претензия) о причинах моего отсутствия на рабочем месте(прил. №7) в котором просил уволить меня по собственному желанию; выдать мне расчёт и трудовую книжку с указанием нарушений моих законных прав.
      После получения претензии 23.06.15г. мне перевели на карту часть задолженности по зарплате в сумме 42 000 руб.(прил.№2) и пояснили в телефонном разговоре, что отдадут трудовую книжку если я подпишу соглашение,  что не имею претензий к «УК «ИРГ» по зарплате и расчёту, иначе меня уволят за прогулы так как они составляют акты о моём отсутствии и в офисе составлен табель учёта рабочего времени с 5 дневной неделей и 8 часовым рабочим днём ( не понятно кем? И на каком основании? По приказу ответственный за производство работ на объекте был я, соответственно табель учёта фактического времени работы сотрудников вёлся мной прил. № 8).Оплачивать переработку, работу в выходные и праздничные дни,  компенсацию за неиспользованный отпуск, расходы на связь, бензин с использованием личного автомобиля, командировочные (объект находится на расстоянии более 20 км. от места работы указанного в трудовом договоре), личные средства потраченные на согласованные с руководством расходные материалы (был предоставлен подробный отчёт с приложением товарно-кассовых чеков) администрация отказалась. Для уклонения от ответственности за задержку выдачи трудовой ген. директор Волконицкий 03.08.2015г. отправил мне повторное уведомление о обязанности явки в офис «УК «ИРГ» для получения трудовой книжки с угрозой уволить за несовершённые прогулы, не спросив согласия на отправление трудовой почтой.  Фактически трудовую мне выдать отказались категорически, пока не подпишу соглашение о расторжении трудового договора по которому я соглашаюсь с выплаченной зарплатой и не имею требований по расчёту. 
       В претензии от 29.05.2015г. я просил уволить меня по собственному желанию(см. прил.№7,пункт.1) и выдать расчёт с трудовой книжкой(пункт. 2).
      Работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником. Статья 91  ТК РФ.
     Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Статья 99 ТК РФ.
     Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. С приказом работник должен быть  ознакомлен под роспись.
    В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт.
    В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте.
    По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения , работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника. Статья 84 ТК РФ.
    Статья 37 Конституции РФ гарантирует каждому гражданину РФ право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
    Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количеством затраченного труда и максимальным объёмом не ограничивается. Статья 132 ТК РФ.
    Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также общей денежной сумме подлежащей выплате. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Статья 136 ТК РФ.
     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. Статья 152 ТК РФ.
     Работа в выходной или не рабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере. Статья 153 ТК РФ.
     В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:
расходы по проезду;
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства ( суточные);
иные расходы, произведённые работником с ведома работодателя. Статья 168 ТК РФ.
     В соответствии ст. 127 ТК РФ. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
     В соответствии  ст. 236 ТК РФ. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.
     В соответствии ст. 362 ТК РФ. Руководители и иные должностные лица организаций виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы труда несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
    В соответствии с пунктом 1 ст. 145 УК РФ. Частичная невыплата свыше трёх месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершённая из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации,-
Наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определённые должности или заниматься определённой деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.
   В соответствии ст. 2 ТК РФ. Одним из основных принципов правого регулирования трудовых отношений является обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключённого договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности.
   ООО «УК «ИРГ» в лице ген. директора Волконицкого заключив со мной  трудовой договор №6 от 23.01.2015г. взяло на себя обязательство:
п.1.6.; п.2.2.1.Предоставить место работы по адресу: г.Москва, ул.Рябиновая, дом 26 стр.1.
п.4.2; 2.2.1.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
П.3.3.Заработная плата, включая премии, надбавки и другие поощрительные выплаты, выплачивается два раза в месяц не позднее 23 и 08 числа каждого месяца.
п.4.3. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.
п.7.3. По решению Работодателя, Работник может направляться в служебные командировки с оплатой командировочных расходов.
п.8.4. Во всём остальном, не предусмотренном данным трудовым договором, стороны руководствуются ТК РФ.
    В соответствии ст. 21 ТК РФ. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещёнными законом способами;
возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
    В соответствии ст. 3 ТК РФ. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда.
     В соответствии ст. 380 ТК РФ. Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.
    Со своей стороны я в полном объёме без нареканий выполнял возложенные на меня обязанности в соответствии с условиями трудового договора и действующего законодательства.
    До настоящего времени я не получил приказ о увольнении, расчёт и трудовую книжку, вследствие чего не могу трудоустроиться так, как не имею на руках трудовую книжку без которой порядочные работодатели отказывают в приёме на работу. А также не могу обратиться в суд за восстановлением нарушенных прав.
    Действия администрации ООО «УК «ИРГ» являются необоснованными и противоречат нормам действующего законодательства. От их противозаконной деятельности пострадали большое количество работников  в г. Певек, где они работали под названием ЗАО «НПО «КИТ», о чём свидетельствуют отзывы сотрудников работавших в 2013-2014годах.(около 200 чел.) в сети интернет.
    Инспектор по кадрам случайно отправила мне табели сотрудников (79 чел.)за июль-октябрь 2014 года.(прил.№8). Уверен, что там произошли подобные ситуации с невыплатой зарплаты, нарушения при приёме и увольнении. 
     Бригада (18 чел.) работавшая на монолите в Троицке, по устному договору подряда, с апреля 2015г. не может  получить расчёт за выполненные и сданные объёмы ( около 600 000 руб.). Кроме того ген. директор Волконицкий необоснованно удержал с них 400 000 руб. на штраф после проверки УФМС возместив свои траты за нарушение порядка трудоустройства ( не заключил положенный договор бригадного подряда с работниками).К работникам у проверяющих органов претензий не было, все имеют соответствующие разрешения на работу в г. Москва.
     С работавшей после них бригадой (около 20 чел.) из г. Курск произошла такая же ситуация.

    В соответствии ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
     В данном случае руководитель ООО «УК «ИРГ» существенным образом нарушает мои права, предусмотренные, как Конституцией РФ, так и нормами трудового законодательства, что является недопустимым и это нарушение требует надлежащего реагирования со стороны трудовой инспекции.

     На основании выше изложенного, руководствуясь:
 ст. 2; ст.3; ст.21; ст.84; ст.91; ст. 99; ст. 123; ст. 127; ст. 132; ст. 136; ст. 142; ст. 152; ст.153; ст. 168; ст.236; ст. 352; ст. 362; ст. 380; ст. 419 Трудового Кодекса Российской Федерации.
ч.1 ст. 145 Уголовного Кодекса Российской Федерации.
Ст. 37 Конституции Российской Федерации.

                                                        ПРОШУ:
     Принять меры к руководству ООО «УК «ИРГ» для устранения нарушений закона и восстановления моих прав, обязать:
     Уволить меня по собственному желанию.
     Отправить почтой по указанному выше адресу приказ о увольнении и трудовую книжку, предоставить расчёт.
                                                                                                                                 «26» ноября 2015 г. 
                                                                                                                                    ___________ Гусев С.Н.
 

              Приложения:
1.Трудовой договор от 23.01.2015 года.
2.Выписка по лицевому счёту.
3.Вакансия ООО «УК «ИРГ» размещённая 15.05.2015 года.
4.Уведомление от 19.05.2015 года из ООО «УК «ИРГ».
5.Конверт с датой вручения  уведомления от 19.05.2015 года
6.Уведомление от 1.06.2015 года в ООО «УК «ИРГ».
7.Объяснение (претензия) по факту нарушений Трудового Кодекса Российской Федерации.
8.Табели учёта фактического времени работы сотрудников ООО «УК «ИРГ» строительного объекта г. Троицк.
9.Табели учёта фактического времени работы сотрудников ЗАО «НПО «КИТ» (ООО «УК «ИРГ») строительного объекта в г. Певек.

