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УВЕДОМЛЕНИЕ
перед заключением трудового договорапо вахтовому методу организации работы

Дополнительно обращаю Ваше внимание на то, что:
1. С момента начала следования от пункта сбора вы будете являться работником и считаться фактически допущенным к работе.
2. Вамзапрещается:
- прибывать в пункт сбора и находиться в пункте сбора в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения или с признаками употребления алкоголя, наркотических или токсических веществ, а также употреблять алкогольные напитки, наркотические или токсические вещества на протяжении всего пути следования от пункта сбора к месту работы;
- находиться на работе и в местах проживания (общежитиях или иных жилых помещениях), предоставленных и оплачиваемых работодателем, в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения или с признаками употребления алкоголя, наркотических и токсических веществ, а также употреблять алкогольные напитки или наркотические вещества на рабочем месте и в местах проживания (общежитиях или иных жилых помещениях), предоставленных и оплачиваемых работодателем.
3. В случае добровольного отказа работника (личное заявление) от проживания в общежитии или иных жилых помещениях, приспособленных для этих целей, предоставленных и оплачиваемых работодателем (общежитие, вагончики «Тайга», «Кедр»), оплата за проживание вне указанных мест не производится.
4. Метод трудоустройства: договор ГПХ (1 месяц вместо испытательного срока), далее – вахтовый метод с заключением трудового договора (оформление по ТК РФ);
5. График работы: 2 месяца работы/1 месяц вахтовый отдых (вахтовый отдых не оплачивается).Перевахтовка14-15 числа, если едите на первую вахту не в момент перевахтовки, то работаете до начала первой или второй перевахтовки, т.е. меньше 2-х месяцев либо больше 2-х до наступления 14-15 чисел, со второй вахты уже работаем четко по два месяца.
6. Система оплаты труда: сдельно-премиальная. Размер и порядок выплат зависит от разряда, северного стажа, полярок.
7. Наличие льгот:бесплатное питание (трехразовое) на объектеи проживание предоставляется.
8. Проезд: компенсация вахтовикам стоимости проезда в рамках ж/д тарифа, оплачивается плацкартный вагон до базового города (схема оплаты следующая: 1 вахта – оплачивает кандидат туда, 2 вахта – оплачивает Компания + при предъявлении билетов туда на 1-ю вахту также компенсирует проезд. На вторую вахту билеты бронируются -бронирование и оформление проездных документов для физических лиц, с которымипланируется оформление трудовых отношений, производится только после получения подписанного трудового договора.
9. Обеспеченность инструментом.
10. Спецодеждой обеспечиваются только сотрудники, оформленные официально (всем приезжающим впервые необходимо иметь спецодежду по сезону на 2 месяца либо выдаем б/у (обувь своя)). Если не возвращаетесь на вторую вахту, то вычитаем из з/п.

С Положением о вахтовом методе организации работ Вы будете ознакомлены в отделе кадров Компании.
