1. «Стажировка месяц оплачиваемая 1000 грн. Если раньше разберешься, что к чему, переведу на процент» - так было сказано. А оказалось, (об этом не говориться на собеседование) что нужно обязательно отработать 200 часов, и только тогда ты получишь свою тысячу. Если нет 200 часов, считай часы и получай свои 500-600 грн. (Почему? Потому что график так построен, что больше не заработаешь).

2. Вы устраиваетесь не только продавцом-консультантом, но и промоутером (5 часов за стойкой вне магазина). Кстати, для справки – промоутер зарабатывает за час от 15 грн. Тут будет 5 грн. час.

3. Зарплата. Обещанные деньги – это 1000 грн. ставка + 3% от продаж = не более 1100 в месяц. И это при учете, что ты выработаешь 200 часов (что маловероятно).

4. Для магазина Изюминка Дом Бусины (а точнее – для его руководителя по рознице Любы) является нормальным, когда 1 человек одновременно делает переучет в магазине, обслуживает/подсказывает/считает людей и следит за тем, чтоб ничего не украли из магазина. Почему? Потому что 2-й человек должен быть на промостойке. 

5. Промостойка стоит в самом неудачном месте. Изредка проходящие люди спрашивают: «Где лифт?», «Где туалет?», «Как пройти в АТБ?» и, пожалуй, все. И это вместо того, чтоб оставить человека в магазине, а во время переучета он так куда важнее. Но сотрудник стоит в пустом проходе просто так.

6. Если Вам «кровь из носа» нужны деньги, и вы говорите об этом руководству – Любе – сразу ждите задержу в зарплате и драгоценный совет: «Ну займи у кого-нибудь».

7. Всегда недовольный и хамовитый руководитель по рознице Любовь устроила текучку кадров, потому что ей глубоко все равно, как вы работаете, главное, чтоб была большая касса. При этом, она не сделала ничего для того, чтоб эта касса хоть как-то увеличивалась. Последний завоз в магазин был 12 января. К тому же, она никогда не прислушивается к мнению продавца-консультанта-промоутера-кассира – а это все, кстати, одна должность, которая оплачивается в 600-800 грн. в месяц! 
