В прокуратуру Фрунзенского района г. Владивостока
От Репиной Ольги Викторовны
Проживающей по адресу: г. Владивосток,
пр-кт Красного Знамени, дом 71, кв. 10


Заявление

В период с 15 февраля 2013 года по 01 октября 2013 года я являлась работником филиала ООО «Дальневосточное бюро переводов», что подтверждается трудовым договором. Филиал ООО «Дальневосточное бюро переводов» расположен по адресу: г. Владивосток, ул. Мордовцева дом 3 офис 501.
В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
01 октября 2013 года я написала заявление на увольнение по собственному желанию (заявление прилагаю), мое заявление было принято управляющей филиала.
02 октября 2013 года я ушла на больничный, что подтверждается больничным листом.  Я находилась на больничном в период с 02 октября 2013 года по 16 октября 2013 года.
Из изложенного следует, что мной была исполнена обязанность по уведомлению работодателя о расторжении трудового договора за две недели, в связи с тем, что я находилась на больничном, то я не имела возможность работать. 
В соответствии со ст. 80 ТК РФ  по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Однако руководитель ООО «Дальневосточное бюро переводов» Андрей Владимирович Почелинцев до настоящего времени не выдал мне трудовую книжку и не выплатил заработную плату, а также отпускные. 
В соответствии со ст.  140 ТК РФ  при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
 В соответствии со ст.  142  ТК РФ  Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Кроме того руководитель ООО «Дальневосточное бюро переводов» Почелинцев А.В. выплачивает заработную плату не официально в конверте, что подтверждается ведомостями по заработной плате, таким образом руководитель уклоняется от уплаты налогов.  
На основании изложенного прошу провести проверку и привлечь виновных лиц к ответственности.
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В период с 15 февраля 2013 года по 01 октября 2013 года я являлась работником филиала ООО «Дальневосточное бюро переводов», что подтверждается трудовым договором. Филиал ООО «Дальневосточное бюро переводов» расположен по адресу: г. Владивосток, ул. Мордовцева дом 3 офис 501. 
В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.
01 октября 2013 года я написала заявление на увольнение по собственному желанию (заявление прилагаю), мое заявление было принято управляющей филиала.
02 октября 2013 года 2013 года я ушла на больничный, что подтверждается больничным листом.  Я находилась на больничном в период с 02 октября 2013 года по 16 октября 2013 года.
Из изложенного следует, что мной была исполнена обязанность по уведомлению работодателя о расторжении трудового договора за две недели, в связи с тем, что я находилась на больничном, то я не имела возможность работать. 
В соответствии со ст. 80 ТК РФ  по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Однако руководитель ООО «Дальневосточное бюро переводов» Андрей Владимирович Почелинцев до настоящего времени не выдал мне трудовую книжку и не выплатил заработную плату, а также отпускные.  
В соответствии со ст.  140 ТК РФ  при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
 В соответствии со ст.  142  ТК РФ  Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Кроме того руководитель ООО «Дальневосточное бюро переводов» Почелинцев А.В. выплачивает заработную плату не официально в конверте, что подтверждается ведомостями по заработной плате, таким образом руководитель уклоняется от уплаты налогов. 
На предприятии имеются и другие нарушения трудового законодательства, фактически я была принята на работу 15 февраля 2013 года, а трудовой договор был со мной заключен 06 мая 2013 года. Кроме того отсутствуют приказы и иные документы, предусмотренные действующим законодательством. 
ООО «Дальневосточное бюро переводов» привлекает переводчиков, но при этом с ними не заключаются договора.
На основании изложенного прошу провести проверку и привлечь виновных лиц к ответственности.

