В Советский районный суд г.Омска
644065 г.Омск, ул. Нефтезаводская, д.32В

Истец: Сагайдачная Татьяна Викторовна 
644013,г. Омск, ул. Завертяева, д. 13 кв.52
 сот. 8 904 587 51 01, эл. почта tanyomsk@yandex.ru

Ответчик: Общество с ограниченной ответственностью «НПК «Данко»

 644085, г. Омск, пр. Мира, 114
ИНН/КПП 5501072414/550101001
Тел (факс) (3812) 267826 эл. почта npk-danko@yandex.ru

Цена иска: 99 179,53 рублей
Моральный вред: 10 000,00 рублей

Государственная пошлина: освобождение от уплаты в соответствии со ст.333.36 НК РФ
Исковое заявление об установлении факта трудовых отношений
Я работала на предприятии ООО «НПК «Данко» в качестве ГИПа (главного инженера проекта) и проектировщика с 09.11.2016 года по 26 сентября 2017 года. Трудовой договор мне не выдавался, трудовые отношения  при трудоустройстве оформлены не были. Изначально, с директором Акатьевым Евгением Александровичем договаривались на официальное трудоустройство и заработную плату в размере 20 000 рублей со сроком выплаты не позднее 20 числа следующего месяца. К своим должностным обязанностям я приступила с 09.11.2016 года, т.к. мне работодатель направил техническое задание на проектирование объектов заказчиков, заключивших договоры с Ответчиком, данный факт подтверждается перепиской по электронной почте. 30.11.2016 года мной на адрес электронной почты предприятия были направлены документы для трудоустройства в сканированном виде, а именно копия паспорта (лицевая сторона, прописка), ИНН, свидетельства о рождении детей, номер банковской карты, что подтверждается перепиской по электронной почте.
Свои должностные обязанности я исполняла исправно. Выполнение проектных работ носило постоянный характер, поскольку за отработанный период мной спроектировано порядка 15 объектов, что подтверждается копиями выполненных проектов. С директором я постоянно контактировала по номеру телефона 8-913-607-80-30, который звонил на номер 8-983-520-30-76, а также телефонные звонки поступали мне на номер 8904-587-51-01 с номера телефона предприятия 26-78-26, также общение было по электронной почте, что подтверждается перепиской по электронной почте и распечатками звонков. Систематически выезжала на объекты для осмотра, в рамках должностных обязанностей контактировала с монтажниками, консультировала, производила расчёты и корректировки. Все разработанные и выданное проекты подписаны моей подписью.
В соответствии с ч. 2 ст. 67 ТК РФ если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, однако работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный представитель обязан не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе оформить трудовой договор в письменной форме.

Заработную плату в размере 20 000 рублей мне платили исправно до апреля 2017 года, затем начались задержки. Так за первую половину мая в размере 10000 рублей я получила в июле, вторую половину заработной платы в размере 10 000 рублей за май 2017 года, я получила в конце августа 2017 года. Деньги выдавались мне из кассы предприятия, либо перечислялись на банковскую карту сотрудниками предприятия: замом руководителя Акатьевой Галиной Владимировной в сумме 20000,00 рублей, главным бухгалтером Заниной Татьяной Павловной в сумме 10 000,00 рублей, директором Акатьевым Е.А. 1000,00 рублей в качестве компенсации ГСМ. Неоднократно, я обращалась к директору с просьбой погасить задолженность по заработной плате, однако он мне систематически обещал. 26.09.2017 года я послала директору фирму уведомление о прекращении трудовых отношений с Ответчиком. Доказательством того, что данные физические лица являются сотрудниками Ответчика, я не могу, поэтому ходатайствую перед судом о необходимости запросить информацию по застрахованным лицам в ПФР по САО г.Омска, представляемый ООО «НПО «Данко» ежемесячно в данный орган в виде отчета СЗВ-М.
Согласно ст. 2 Трудового кодекса РФ к одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений относятся: обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора.
В соответствии с абзацем 5 ст. 21 Трудового кодекса РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
В силу абзацев 10, 15 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

Таким образом, долг Ответчика по заработной плате с 01.06.2017 года по 26.09.2017 года составил:
За июнь 2017 года = 20 000 рублей + районный коэффициент 15% (3000 рублей)-13% НДФЛ (2990) = 23000-2990 = 20 010 рублей
За июль 2017 года = 20 000 рублей + районный коэффициент 15% (3000 рублей)-13% НДФЛ (2990) = 23000-2990 = 20 010 рублей
За август 2017 года = 20 000 рублей + районный коэффициент 15% (3000 рублей)-13% НДФЛ (2990) = 23000-2990 = 20 010 рублей
За сентябрь 2017 года (01.09 по 26.09.17) = 20 000 рублей/21 рабочий день *18 отработанных рабочих дней + районный коэффициент 15% (2571,43 рублей)-13% НДФЛ (2990) = 17 142,86 +2571,43-2563 = 17 151,29 рублей
Общая задолженность по заработной плате на дату увольнения составила =77 181,29 рублей.
В соответствии со ст. 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
В соответствии со ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
В компании я отработала 10 месяцев и 18 дней. При этом показатель «Число месяцев работы у данного работодателя» считается с учетом следующего правила (п. 35 Правил, утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169):
· если отработано полмесяца или более, этот месяц учитывается в расчете как целый;
· если отработано менее половины месяца, то этот месяц не учитывается.
Ответчик должен мне выплатить компенсацию при увольнении из расчета 25,67   дней в размере 17 582,48 рубля (Расчет прилагаю - приложение № 2)
Таким образом, общая сумма задолженности по заработной плате и компенсации при увольнении составила 94 763,77 (девяносто четыре тысячи семьсот шестьдесят три рубля 77 коп).
В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Расчет компенсации за задержку выплат заработной платы и компенсации за неиспользуемый отпуск в размере 4 415,76 рублей прилагаю (приложение № 3).
Поскольку я посчитала, что нарушены мои права по данному факту обратилась в Государственную инспекцию труда Омской области и в Следственный комитет Омской области.
В соответствии со ст. 3 ТК РФ лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда.
В силу статьи 237 Трудового кодекса РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
Поскольку при рассмотрении дела судом установлены неправомерные действия ответчика, выражающиеся в невыполнении ответчиком обязанности по заключению трудового договора, задержке выплаты заработной платы, отказом выплатить мне задолженность по заработной плате и компенсацию при увольнении, тем самым подверг меня и моих несовершеннолетних детей на физические и нравственные страдания, а также я вынуждена тратить свое время на судебное разбирательство, поиск истины в правоохранительных органах и Трудовой инспекции. Кроме того, меня постоянно мучили бессонница и головные боли, я не знала, как прокормить своих несовершеннолетних детей, а также как их собрать и отправить в школу, из-за отсутствия заработной платы длительное время. Моральный вред я оцениваю в 10 000,00 (Десять тысяч рублей 00 копеек).
В соответствии с частью 1 статьи 48 Конституции Российской Федерации каждому гарантируется право на получение квалифицированной юридической помощи. На основании статьи 100 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации истцу подлежат возмещению за счет Ответчика расходы по оплате услуг представителя.
В связи со своей неграмотностью Истец вынужден был обратиться за оказанием юридической помощи. За оказанную юридическую помощь, выразившуюся в предоставлении консультации, составлении искового заявления, ходатайств, расчетов, сбора и подготовки документов, представительство в суде уплачена сумма в размере 15 000,0 (пятнадцать тысяч) руб.
В настоящее время у меня есть основание полагать, что в случае вынесения судом решения в мою пользу исполнение Ответчиком такого решения будет затруднительно. 
В соответствии со ст. 139 ГПК РФ по заявлению лиц участвующих в деле, судья
может принять меры по обеспечению иска во всяком положении дела, если непринятие мер по обеспечению иска может затруднить или сделать невозможным исполнение решения.	
Недобросовестное поведение Ответчика, который уклоняются от выплаты заработной платы и компенсации при увольнении, дает основание полагать, что непринятие мер по обеспечению моего искового заявления в настоящий момент может затруднить или сделать невозможным исполнение решения суда.
Кроме того, я самостоятельно не могу получить информацию обо всех открытых расчётных счетах Ответчика, а также о движимом и недвижимом имуществе, находящимся на балансе ООО «НПК «Данко».
	На основании изложенного, руководствуясь статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Установить факт трудовых отношений между Сагайдачной Татьяной Викторовной и ООО «НПО «Данко» в период с 09.11.2016 года по 26.09.2017 года
2. Обязать ООО «НПО «Данко» внести в трудовую книжку записи о приеме и увольнении с работы по собственному желанию с 26.09.2017 года.
3. Взыскать с ООО «НПО «Данко» неполученную заработную плату и компенсацию за неиспользуемый отпуск в размере 94 763,77 (девяносто четыре тысячи семьсот шестьдесят три рубля 77 коп).
4. Взыскать с ООО «НПО «Данко»в мою пользу в счет компенсации за задержку выплат заработной платы на день подачи искового заявления в размере 4 415,76 рублей. Взыскать с Ответчика компесацию за задержку выплат по день исполнения обязательств по выплате задолженности по заработной плате.
5. Взыскать с ООО «НПО «Данко»в мою пользу в счет компенсации морального вреда 10 000,00 рублей.
6. Взыскать с ООО «НПО «Данко» сумму в размере 15000,00 (Пятнадцать тысяч) рублей в мою пользу в счет возмещения судебных расходов за оказание юридической помощи, а также расходы на участие представителя в суде.
7. Обязать ООО «НПО «Данко» перечислить предусмотренные действующим законодательством налоги в соответствующие бюджеты за работника Сагайдачную Татьяну Викторовну.
8. Принять меры к обеспечению иска в виде наложение ареста на денежные средства Ответчика, находящиеся на расчётном счёте № 40702810945380130852 в Омском отделение № 8634 СБ РФ, БИК 045209673, к/сч. 30101810900000000673 а также на иных счетах неизвестных Истцу. Запросить информацию об всех открытых счетах Ответчика в ИФНС РФ по Советскому АО г.Омска адрес: 644089, г.Омск, ул. Магистральная, 82, Б, тел/факс +7 (3812) 43-90-05. При недостаточности средств, наложить арест на движимое и недвижимое имущество Ответчика.
9. Запросить сведения о застрахованных лицах (отчеты СЗВ-М за период с ноября 2016 года по сентябрь 2017 года) в Управление пенсионного фонда России по Советскому административному округу Омска Адрес: 644029, г. Омск, проспект Мира, дом 39 тел (3812) 67-10-66.

Приложения:
1. Копия искового заявления
2. Расчет расчет компенсации за неиспользуемый отпуск
3. Расчет компенсации за задержку выплаты заработной платы
4. Перечень выполненных проектов
5. Выписка из ЕГРЮЛ
6. Копии ответа с Госинспекции труда
7. Копии обращений в СК РФ на 2 листах
8. Копия переписки с работодателем о приеме на работу с приложением на 3 страницах
9. Копия переписки с Ответчиком по выполненным заданиям на 9 листах (с 1-5 и 95-98).

 «23» ноября 2017 г.                                     _______ Сагайдачная Татьяна Викторовна
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