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Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального 
партнерства Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации рассмотрел в пределах компетенции Ваше обращение 
№ ОГ-28625 от 13 июня 2018 г, по вопросу о трудоустройстве и трудовой 
книжке, поступившее из Администрации Президента Российской 
Федерации, и сообщает.

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд 
России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 
Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в Вашем 
обращении, не является разъяснением и нормативным правовым актом.

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ) заработная плата работнику устанавливается 
трудовым договором в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.



Согласно части 2 стати 22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в 
полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

В соответствии с частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) невыплата или 
неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не 
содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы 
в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, 

-влечет предупреждение или наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Статьей 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее -  УК 
РФ) предусмотрено, что частичная невыплата свыше трех месяцев 
заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных 
законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной 
заинтересованности руководителем организации, работодателем 
физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного 
обособленного структурного подразделения организации,

-наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
одного года, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо 
принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на 
срок до одного года.

В соответствии с частью 2 статьи 145.1 УК РФ полная невыплата 
свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных 
установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух 
месяцев в размере ниже установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной 
личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - 
физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного 
обособленного структурного подразделения организации,

- наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением



права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы 
на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без 
такового.

Деяния, предусмотренные частями первой или второй статьи 145.1 УК 
РФ, если они повлекли тяжкие последствия, -

- наказываются штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от двух 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 
такового.

Из обращения усматривается, что на период невыплаты заработной 
платы Зеленцов И.В. являлся директором и главным бухгалтером ООО, 
следовательно он должен нести ответственность за невыплату заработной 
платы.

Исполнение судебных решений возложено на службу судебных 
приставов.
В соответствии со статьей 121 Федерального закона от 02 октября 2007г. 
№ 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» постановления судебного 
пристава-исполнителя и других должностных лиц службы судебных 
приставов, их действия (бездействие) по исполнению исполнительного 
документа могут быть обжалованы сторонами исполнительного 
производства, иными лицами, чьи права и интересы нарушены такими 
действиями (бездействием), в порядке подчиненности и оспорены в суде.
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