отправление с ул.  Сколковское ш. 32.
Еду от точки отправления до конечной без откланения.

Возьму попутчика только по пути следования.

Попутчикам в состоянии алко. или нарко. опьянения и вызывающим недоверие вынужден буду отказать в поездке!!!
Так же обращаю Ваше ВНИМАНИЕ на то что я НЕ ТАКСИСТ.
отправление с ул. Сколковское ш. 32. 8-00 +_ 5 минут (ждать более 5-ти минут НЕ БУДУ)!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
Еду от точки отправления до конечной без откланения.
Возьму попутчика только по пути следования.
Попутчикам в состоянии алко. или нарко. опьянения и вызывающим недоверие вынужден буду отказать в поездке!!!
Так же обращаю Ваше ВНИМАНИЕ на то что я НЕ ТАКСИСТ и предложения отклониться от маршрута, на 200-300 км., ВОСПРИНИМАЮ как НЕПРИЕМЛИМЫЕ и НЕАДЫКВАТНЫЕ!!!
Добрый день! 

Опыт работы в строительстве более 19-ти лет.

Ищу работу в стабильной компании с дружным настроенным на результат коллективом.
Добрый день.

Хочу рассказать о работе в компании ООО «СГ» Менеджмент».

Директор и номинальный владелец Сахно Вячеслав Вячеславович – человек который умеет красиво говорить, строить мечтательные планы на будущее, но при всем при этом все действия и обещания данного руководителя – ПРОСТО ПУСТОЙ ЗВУК!.

1-й зам. директора - Ураков Артём Вячеславович – в компании является «серым кардиналом», скорее всего назначен фактическим владельцем, по надзору за работой компании и координацией расхода средств. В строительном производстве – ПОЛНЫЙ НОЛЬ,

Так же руководство строительным производством осуществляет нач. ПТО – Клирикова Елена Юрьевна – человек грамотный подкована во многих вопросах особенно в документообороте. Но что касается производства работ на линии в большей части ,преобладает только теория.

Компания имеет только 2-а маленьких объекта (заказ Гос. Бюджета) и дом на кап. Ремонте ФКР.
Так же обращаю Ваше внимание на то что руководство компании не может принимать ни каких конкретных решений, в следствии чего работы просто тормозятся и производятся почти хаотично. Каждую неделю проводятся производственные (бестолковые) совещания на которых постоянно происходит почти пустое сотрясание атмосферы и в итоге перенос всех сроков (без исключения). За пол года, моей работы в компании ничего кроме «АМБИЦИОЗНЫХ» планов руководителей не произошло.
Девиз компании – «НАПИШЕМ ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО»!!!

Компания работает на 50% по черной схеме. 

Наличные затраты которые Вам предложат понести с последующем возмещение лучше не брать под свою ответственность. Их вроде бы и компенсируют, но готовьтесь ждать 3-4 месяца, а при увольнении будьте готовы про них забыть как и про полный расчёт по чёрной схеме.
Можно много ещё чего написать, но пока думаю хватит.
