Руководство  и  ИТР ООО «СК «Вест» состоит из людей, связанных родственными, дружественными и др. связями, т.е. все «блатные». Случайный человек, попавший в эту компанию, используется как «рабочая лошадь» с максимальной загрузкой и минимальной зарплатой. Зарплата – «серая». Обещанная надбавка к «белой» минимальной зарплате, как правило, не выплачивается. Использованный человек после выполнения своей функции увольняется под каким-либо предлогом, в основном по собственному желанию, когда поймет «кухню». 
Устраиваться на работу в данную организацию – потеря времени, нервов и денег.
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