В инспекцию Государственного Строительного Надзора  Новосибирской области
                                       Заявитель: Переверзин О.В_
                                       адрес: _ул.Громова дом 16 кв30,
                                       телефон: 89833168911,
                                       адрес электронной почты:oleg630801@mail.ru
                                       Работодатель: ООО «СибСтройСервис» 
Ген Директор   Джафаров Р.Г.
                                       адрес: ул.Орджоникидзе 40 офис 2416  т.8(383)2120570,
                                       телефон:_89139122996,
                                       адрес электронной почты:____________


                             ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
                  о взыскании заработной платы в связи с
                     задержкой выдачи трудовой книжки
 
    Я, Переверзин Олег Владимирович, работал в организации ООО «СибСтройСервис» с 19 июня 2017г по 12 сентября 2017г.
 На  должности Прораба. Приказом N 00000000018 от 18.09.2017г я
был уволен с занимаемой должности за прогул подпункт «а» пункта6 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с
"18"_сентября_2017 г.
    В соответствии со статьей 84.1 ТК РФ при прекращении трудового договора
работодатель  обязан  выдать  работнику  в  день увольнения (последний день
работы)  трудовую  книжку. Однако до настоящего времени трудовая книжка(которую я оставлял  Зам директору Пирютину А.В.) мне
не выдана, несмотря на мои неоднократные обращения.(но мне была прислана новая трудовая книжка с записью об увольнении за прогулы)
    Согласно  статье  234  ТК  РФ  работодатель обязан возместить работнику
неполученный   им   заработок  во  всех  случаях  незаконного  лишения  его
возможности  трудиться,  в  том  числе  при  задержке  работодателем выдачи
работнику трудовой книжки.
    В  связи  с изложенным и на основании статей 84.1, 234 ТК РФ, ст. 131 -
133 ГПК РФ.
                                  ПРОШУ:
    Оказать воздействие на Джафарова Р.Г. и обязать его вернуть мне мою трудовую книжку и прочие документы и справки при увольнении.
Переверзин О.В. 
    "__"____________ ____ г.                            _______________
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