                                 В Орджоникидзевский районный суд г.Екатеринбурга

                                 Истец: Чащина Вероника Валерьевна
                                 адрес: ул.Достоевского, д.111, кв.36
                                 телефон: +7-901-230-64-08,  
адрес электронной почты: veronikachashina@mail.ru


                                 Ответчик: директор ООО «Премиум» 
Величко Антон Владимирович, 
                                 адрес: г.Екатеринбург, ул.Шаумяна, д.93, офис 511,
                                 телефон: 302-01-19, сот. телефон: +7-908-911-97-22
                                 адрес электронной почты: velichkoa@mail.ru

сумма иска: 12358 рублей 52 копейки 
(Двенадцать тысячь триста пятьдесят восемь 
рублей пятьдесят две копейки) 
Сумма компенсации морального вреда:
10000 рублей (Десять тысяч рублей)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о признании отношений трудовыми, о признании трудового договора заключенным, об обязании работодателя внести запись в трудовую книжку, взыскании недоплаченной заработной платы, оплаты компенсации при увольнении, оплаты компенсации за неиспользованный отпуск, выплаты израсходованных личных средств истца на нужды ответчика и компенсации морального вреда.
      1 сентября 2017 г. в офисе ответчика по адресу: г.Екатеринбург, ул.Шаумяна, д.93, офис 511  истец  заключил  с  ответчиком  устный трудовой договор на неопределенный срок о работе истца в должности руководителя студии дизайна интерьеров «Мята», принадлежащей ответчкку, в соответствии со штатным расписанием в офисе компании  по адресу: г.Екатеринбург, ул.Шаумяна, 93, офис 511 с оплатой 20000  (Двадцать тысяч) рублей в месяц после вычета налогов с выплатой премий по итогам работы, с выплатой заработной платы ежемесячно, с пятидневным рабочим графиком, часы работы с 9 до 18 часов с 4 сентября 2017 года (далее - "Договор").  Письменный трудовой договор между истцом и ответчиком заключен не был. Работодатель (ответчик) допустил истца к выполнению трудовых обязанностей, предоставил рабочее место в офисе по указанному адресу, передал ключи от офиса в пользование истцу. 
      Трудовые отношения между истцом и ответчиком не были оформлены надлежащим образом, приказ о приеме истца на работу не издавался, запись в его трудовую книжку не вносилась, испытание назначено не было, письменное соглашение об испытании заключено не было.
Согласно ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Согласно ст. 61 ТК РФ трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
В соответствии с ч. 2 ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.

      4 сентября 2017 г. истец с ведома и по поручению ответчика фактически приступил к выполнению следующей работы – руководство студией дизайна интерьеров «Мята» по адресу: г.Екатеринбург, ул.Шаумяна, д.93, офис 517 и осуществлял эту работу ежедневно в установленное работодателем (ответчиком) рабочее время, без прогулов, в течение одного месяца - до дня увольнения истца 2 октября 2017 года.

      Во время работы истца в должности руководителя студии «Мята» в течение сентября 2017 г. ответчик поручил истцу выполнить работу по другой должности и профессии путем совмещения профессий  и должностей, не предусмотренную трудовым соглашением, а именно разработать одностраничный сайт студии «Мята», разработать макет другого многостраничного сайта студии «Мята», написать тексты для обоих сайтов, а также вести работы по авторскому надзору за отделочными работами в квартире по адресу: г.Екатеринбург, ул.Фурманова, д.124, квартира 104 по дизайн-проекту, созданному дизайнером Софией Девятайкиной по договору подряда со студией «Мята». Истец начал работу по этим проектам и вел ее частично в рабочее время, но преимущественно во внеурочное время в выходные дни вне рабочего места, используя для этого личные ресурсы – компьютер, рабочее место и электроэнергию. Письменного согласия на выполнение этих работ истец ответчику не давал. 
Согласно ст. 60 ТК РФ Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором

      1 октября 2017 года (в воскресенье) истец, находясь дома, направил ответчику электронное письмо с вопросом относительно оплаты работ, не предусмотренных трудовым договором, должностью и профессией истца. 
      2 октября 2017 года (в понедельник), истец, придя на работу, узнал от ответчика, что данные работы ответчик оплачивать не будет. После этого истец предупредил ответчика, что прекращает выполнение данных работ, не предусмотренных трудовым договором, и приступил к выполнению своих прямых обязанностей, предусмотренных трудовым договором при найме на работу. 
Согласно ст. 60.2 ТК РФ работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

      Письменного отказа от выполнения дополнительной работы истец ответчику не подавал, т.к. письменное соглашение между истцом и ответчиком на выполнение дополнительных работ заключено не было.
      В этот же день 2 октября 2017 года в 15часов 40 минут ответчик приказал истцу покинуть офис и сдать ключи от офиса, объяснив истцу, что он уволен «за несоответствие занимаемой должности» (слова ответчика). На требование истца выдать приказ об увольнении, трудовую книжку и заработную плату ответчик также ответил отказом. 
      Также 2 октября 2017 года ответчик в присутствии сотрудников данной компании Екатерины и Алисы Америдис обвинил истца в прогулах, опозданиях, плохой работе, использовании рабочего времени для собственных нужд истца, отказе вернуть ключи от офиса, что является ложью и клеветой, при этом он осуществлял видеозапись истца на видео с помощью телефона, о чем имеется доказательство – видеозапись этого момента, сделанная истцом, для доказательства в суде.
Согласно ч.ч. 1, 3, 5 ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

Статья 193 ТК РФ предусматривает, что до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.



      9 октября истец, руководствуясь ч.7 ст.77 ТК РФ,  написал заявление об увольнении по собственному желанию в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора и в связи с тем, что ответчик препятствовал истцу выполнять служебные обязанности, а именно – приказал покинуть офис, сдать ключи от офиса и объявил об увольнении истца, не выдал приказ об увольнении, трудовую книжку, заработную плату. 
Согласно ст.178 ТК РФ работнику выплачивается  выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

      Также 9 октября истец написал ответчику заявление с просьбой выдать трудовой договор, приказ о назначении, приказ об увольнении, справку о зарплате, зарплату и трудовую книжку с записью о приеме на работу на должность руководитель студии дизайна интерьеров «Мята» и записью об увольнении по собственному желанию. 
      Также 9 октября 2017 года ответчик устно в присутствии сотрудников обвинил истца в том, что истец, находясь при исполнении должностных обязанностей, написал электронное письмо в грубой форме соискателю вакансии «дизайнер интерьера», что является ложью, применив при этом слова «стыд и позор», чем уронил человеческое достоинство истца перед сотрудниками, один из которых являлся  подчиненным истца. 
      По данному факту истец поясняет, что письмо, которое имел в виду ответчик, истец никогда не отправлял соискателю. Письмо было написано, но не было отправлено, и находится в корпоративной почте студии «Мята» в папке «Черновики», где ответчик и нашел это письмо. Таким образом, ответчик высказал заведомую ложь и ввел в заблуждение присутствовавших при этом сотрудников студии, уронив человеческое достоинство истца клеветой и приданием огласке претензий к работнику, что является неэтичным и недопустимым в отношениях работодателя с работником. Этот поступок ответчика повлек ухудшение взаимоотношений между истцом и его бывшими сотрудниками, что причиняет истцу моральные страдания. 
      Также ответчик требовал у истца передать ему результат выполненной дополнительной неоплаченной работы истцом по просьбе ответчика, а именно – права на два веб-сайта, созданные истцом, на что истец ответил отказом. Тогда ответчик в присутствие двух упомянутых сотрудников высказал угрозу запереть истца в переговорной комнате офиса до передачи им прав на веб-сайты ответчику.
      Также ответчик допустил оскорбительное высказывание в адрес несовершеннолетнего сына истца Василия Чащина, назвав его заочно (в его отсутствие) в присутствии двух упомянутых сотрудников «Вася-шмася». 
      Все эти действия ответчика причинили истцу нравственные страдания, запятнали его человеческую и деловую репутацию в глазах сотрудников.
Согласно ст. 151 ГК РФ и Постановления Пленума ВС РФ от 20.12.1994 N 10 "Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда" под моральным вредом понимаются нравственные или физические страдания, причиненные действиями (бездействием), посягающими на принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.) или нарушающими его личные неимущественные права (на пользование своим именем, на авторство и другие неимущественные права в соответствии с законами об охране прав на результаты интеллектуальной деятельности) либо имущественные права гражданина.


11 октября 2017 года менеджер компании выдала истцу зарплату из расчета с 4 сентября (понедельник – дата выхода истца на работу) по 29 сентября (пятница – дата последнего полного отработанного истцом рабочего дня) включительно, не смотря на то, что истец отработал больше половины следующего рабочего дня в понедельник 2 октября с 10 часов 00 минут до 15 часов 40 минут (время, когда ответчик приказал истцу покинуть офис). С 4 сентября 2017 года рабочий день истца по распоряжению ответчика имел график с 9 до 18 часов, а с 25 сентября 2017 года по распоряжению супруги ответчика – с 10 до 19 часов. С 25 сентября 2017 года супруга ответчика Величко Дарья находилась в одном офисе с истцом ежедневно по 5-6 часов в день за ее рабочим местом в одной комнате с истцом, вмешиваясь в работу истца по руководству студией дизайна интерьера «Мята» и отдавая приказы, фактически осуществляя руководство действиями истца в присутствии прямого работодателя и нанимателя истца, а также в присутствии подчиненных истца.
Таким образом, последний неполный отработанный истцом день не был оплачен, а также не была выплачена компенсация за неиспользованный отпуск и компенсация при увольнении. 

Согласно ст.127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


    Требование  истца   о  заключении  трудового  договора  с 4 сентября 2017 г. в должности руководитель студии дизайна интерьера «Мята» с окладом 20000 рублей (Двадцать тысяч рублей) и внесении записи в трудовую книжку ответчик оставил без ответа.

      Руководствуясь вышеизложенным и на основании ст.60, ст.61, ст.67, ст.68, ч.7 ст.77, ст.127, ст.178, ч.ч.1,3,5 ст.192, ст.193, Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 151 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, и Постановления Пленума ВС РФ от 20.12.1994 N 10,

ПРОШУ:
1. Признать отношения между истцом и ответчиком трудовыми.
2. Признать трудовой договор между ответчиком и истцом для работы в должности руководитель студии дизайна интерьеров «Мята» с окладом 20000 (Двадцать тысяч) рублей с 4 сентября 2017 г. на неопределенный срок заключенным.
3. Признать датой заключения  трудового договора 1 сентября 2017 года, 
4. Признать датой вступления в должность 4 сентября 2017 года. 
5. Признать датой увольнения 2 октября 2017 года.
6. Признать причиной увольнения собственное желание истца в связи с изменением ответчиком условий договора. 
7. Выдать приказ об увольнении истца с 2 октября 2017 года по собственному желанию в связи с изменением ответчиком условий договора. 
8. Выдать справку о заработной плате.
9. Выплатить невыплаченную заработную плату в размере 637 рублей 76 копеек (Шестьсот тридцать семь рублей семьдесят шесть копеек) за последний день работы 2 октября 2017 г за 5 часов 40 минут (с 10 часов 00 минут до 15 часов 40 минут) из расчета 22 рабочих дня в октябре 2017 года.
10. Выплатить компенсацию 1904 рубля 76 копеек (Одна тысяча девятьсот четыре рубля семьдесят шесть копеек) за неиспользованный отпуск за два дня, из расчета 21 рабочий день в сентябре 2017 года, согласно расчетам в соответствие со ст. 139 ТК РФ.
11. Выплатить выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением ответчиком определенных сторонами условий трудового договора - за 10 рабочих дней по 909 рублей 09 копеек (Девятьсот девять рублей девять копеек) за каждый рабочий день из расчета 22 рабочих дня в октябре 2017 года – всего в сумме 9090 рублей 90 копеек (Девять тысяч рублей девяносто копеек).
12. Выплатить 525 рублей 10 копеек (Пятьсот двадцать пять рублей десять копеек) за покупку истцом по просьбе ответчика тарифного плана в компании-хостинге WIX для размещения на ее серверах созданного истцом по поручению ответчика одностраничного web-сайта студии дизайна интерьеров «Мята».
13. Выплатить компенсацию морального вреда в размере 10000 рублей (Десять тысяч рублей) за причинение морального вреда – клевету и оскорбление имени несовершеннолетнего сына истца, а также клевету в адрес истца, произнесенную публично.
14. Обязать ответчика внести в трудовую книжку истца запись о приеме на работу с 4 сентября 2017 года в должности руководитель студии дизайна интерьеров «Мята» и запись об увольнении по собственному желанию с 2 октября 2017 года.
15. Обязать ответчика внести необходимые денежные отчисления и сведения о работе и налогах истца в Пенсионный фонд РФ и Налоговую инспекцию.
16. Обязать ответчика принести письменные извинения истцу за неправомерные действия.



Доказательства фактического допуска истца к выполнению работ у ответчика и характера выполненных работ:
1. Электронная переписка истца с ответчиком.
2. Электронная переписка истца со свидетелями в программе What`sApp,
3. Свидетели – 34 человека. 
4. Тетрадь-ежедневник с рабочими записями истца за весь период работы.
5. Отчеты о работе, направленные истцом ответчику по электронной почте. 
6. Копия расписки истца в получении зарплаты.
7. [bookmark: _GoBack]Копии счетов, подтверждающих оплату хостинга для web-сайта.
8. Копия авансового отчета истца перед ответчиком о расходовании денежных средств студии «Мята» с копиями чеков.
9. Копия заявления об увольнении.
10. Копия заявления о выдаче трудовой книжки, приказа об увольнении и зарплаты.


    "___"__________ ____ г.     Истец:    ______________________/Чащина Вероника Валерьевна/



